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PO DU PROJET © Projet Gouvernance Locale et Communautés Résilientes (FROLDGY

CREDIT 104 NTT2430-4LH

INTITULE DE LA MISSI0N © Mobilisation des communautés et Uaccompagnement a ta mise en place des Comités de
villages et de quartiers en coliaboration avec les municipalites dans e cadre de Uélaboration des plans d’action
communautaires incluant les plans de gestion environnementale et sociale dans la région du Sud-QOuest

NTOE REFERENCE DANS LE PPM GTEPT ¢ CM-MINDDEVEL-497301-(5-CGQS

e AVIS A SOLLICITATION DE MANIFESTATIONS D'INTERET
N° oo lo 0 JASMI/MINDDEVEL/PROLOG/UGP/SPM/ASPM/2025 DU

RELATIF AU RECRH‘?EMEN’? D'UN CABINET DU FiRME EN VUE DE L'ELABORATION DES PLANS D'ACTION
COMMUNAUTAIRES INCLUANT LES PLANS DE GESTION ENVIRONNEMENTALE ET SOCIALE DANS LA REGION
U SUD-OUEST

CONTEXTE ET JUSTIFICATION

Le Projet Gouvernance Locale et Communautés Resitientes (PROLOG) est mis en place par le Gouvernement de la
Republique du Cameroun avec le soutien technigue et financier de (a Bangue mondiale (BM). La durée du Projet
est de cing (03) ans pour un colit global de 300 millions de Dotlars US, soit prés de 189 milliards de FCFA. Le Projet
intervient dans six {06} regions : I'Adamaoua, PEst, UExtréme-Nord, ie Nord, ie Nord-Quest et le Sud-QOuest,

L'objectif de Développement du Projet (ODP) est d’améliorer Uinclusion socio-économigue et la résilience des
communautés fragiles et renforcer ia gouvernance locale et Uengagement des béneficiaires dans la prestation de
services,

Le PROLOG repose sur deux piliers d’intervention cles @ (i) les interventions directes au niveau communautaire
pour améliorer les infrastructures communautaires et intercommunales et {H}) le renforcement des capacites des
entités locales décentralisées. It combinera le soutien aux efforts de décentralisation avec des engagements de
développement ascendants pour renforcer Uautonomie des communautés, v compris pour améliorer et renforcer
ta resitience climatique des infrastructures communautaires et U'acces aux services de base. Le Projet couvre six
{06} Régions du Cameroun a savoir les Régions de UAdamacua, de UEst, de UExtréme—Nord, du Nord, du Nord-
Quest et du Sud-Ouest. Le PROLOG est exécuté sous la tutelle du Ministere de la Décentralisation et du
Developpement Local (MINDDEVEL},

. OBJECTIF DE U’ETUDE

L'objectif genéral de ta mission est {a mobilisation d'une assistance technique en vue d’accompagner les
communautés dans ta sensibilisation, {a structuration et la planification tocale pour la mise en ceuvre des activités
du PROLOG.

. MiSSiON DU CONSULTANT
De Dresser un diagnostic de Vexistence des Comités de guartiers ou Comités de villages, leur
fonctionnalité et lewr niveau de structuration en matiére de mise en place des comités de village
ou de quartier (CV/C0Q) ;
Structurer les Comités de Village (V) ou Comités de Quartier {CQ) conformément a UArrdté
N 00000147 du 19 juiltet 2023 portant organisation, et fonctionnement des comites villages et
quartiers la ol iis n’existent pas encore et les redynarniser 1a o0 ils sont créés et inactifs;

- Sengibiliser les communautés sur le contenu du projet, les resultats attendus et les modalités de
mise en ceuvre des activités du prejet, en mettant un point d’attention sur tes attentes du projet
vis-a-vis de ta Communauté, notamment Uinclusion de toutes les couches sociaies, la prise ep
compte du genre et des couches vulnérables (réfugies et déplacés internes), a prise en compte de
{adaptation au changement climatique, Uinclusion des fermmes et des jeunes, etc.



Sensibitiser tes communautes sur Uauto évaluation des risques sécuritaires, Uidentification des sous
projets résilients aux changements climatigues, sur les guestions de durabilitd lentretien et
maintenance des cuvrases..) ;

Appuyer les communautes dans la formulation de leurs Flan d’Action Communautaires (PAaC)
intégrant te changement climatique en leur transférant des capacités en matiére de planification
tocale ;

Accompagner les CV/CQ a identifier leurs besoins prigritaires en infrastructures |

Renforcer les capacités des membres des CV/CQ sw ies aspects de gestion simplifide et les
competences de base ;

Former les membres des CV/CQ aux compétences de base {capacités organisationnelles et
managériales) ;

Appuyer les communautés a ta réalisation des screening climatiques et environnemental
Accompagner les communautés dans la formulation des Plans d’Action Commumantaire (PAC) avec
evaluation des risques climatiques et élaboration d’un  plan de gestion environnementale ;
Accompagner le processus de selection par les CV/CQ des investissements ef infrastructures
communautaires prioritaires & scumettre au financement du PROLOG.

Accompagner les CV/C( a 1a maturation des sous-projets.

. RESULTATS ATTENDUS

A terme de cette étude nous aurons :

Les rapports diagnostics sur a mise en place et le fonctionnement des CV/CQ des communautes
ciblées sont disponibles :

Les OV/C0 sont constitués, structurés et fonctionnels |

Une description du processus de sélection des CV/CQ a redynarniser en fonction des gritéres du projet
est elaborée :

t.e nombre exact de OV/CQ pour ces Communes est connu ;

Un stpport contenant les axes de sensibitisation des (V/CQ est disponible et servira de document de
base pour ia formation des Communautes @

Les besoins prioritaires en infrastructures sont identifiés par les CV/iCQ ;

Les capacités des membres des CV/CQ sur les aspects de gestion simplifiée et les compétences de
base {capacites managériales et organisationnetles) sont renforcées ;

tes CV/CQ disposent de Plans d'Action Communautaires (PAC) incluant des plans de gestion

enviromnementale et sociale

Les CV/CQ dispasent chacun d’un plan d'investissement et diinfrastructures prioritaires,

V.  APPROCHE METHODOLOGIQUE

v

¥

Compréhension des termes de référence © Le consultant pourra formuter tous les commentaires
et suggestions qu'il jugera nécessaires sur les présents termes de référence.

Approche technigue et méthodologie : Le Consultant expliguera sa compréhension des objectifs
de la mission tels qu’ils ressortent des Termes de référence (TdR), Uapproche technigue et la
méthodologie cu'il compte adopter pour réaliser les taches et produire les résultats/rapports
atfendhus, et le niveau de detall de ces rapports.

Programme de travail : Le Consultant établira un chronogramme de realisation des activités/taches
principates de la mission, leurs contenus et leurs durees, UVagencament et corrélations, les étapes
fy compris les approbations intermediaires par le Client} of les dates indicatives de remise des
rapports. Le programme de travail de la proposition sera cohérent avec Uapproche techpique et la
methodologie, montrant la compréhension des TdR du consultant et sa capacité a les transcrire en
un programme de travail réaiisable.

it soumetira un plan de travail et le canevas de son rapport a Vapprobation du commanditaire de
létude qui pourra le cas échéant, faire des ajustements nécessaires pour la bonne marche de ses
travaux et 2 la satisfaction des parties.

Une discrétion absclue et le respect des principes de confidentialité indispensables a la réussite
de ce type de mission devront 8tre respectés,

Pour ta mission, le consultant sappuiera sur une collecte dinformations et/ou données de sources
primaires et secondaires qui sera réalisée auprés de toutes les parties prenantes et capitalisera les
fravaux qui ont déia éteé realisés en tien avec [a thématique,



v Accompagnement du consultant | Pour Vaccomplissement de sa mission, le Consultant bénéficiera
. dun accompagnement et du suivi du maitre d'ouvrage de Ustude, notamment du MINDDEVEL /UGP-
UCR/PROLOG ainst que de ses services déconcentrés,

V.  LIVRABLES

Le consultant soumettra les livrables qui seront précisés dans les termes de référence de la commande du
Client.

Vi, DUREE DE LA MISSION
La durée totale de la prestation est de six {04) mois

V.  PROFIL DES CONSULTANTS RECHERCHES

Le Consultant doit étre une Organisation Non Gouvernementale (ONG), une Structure d'Appul Technique (SAT),
une Organisation d'Appui Local {0AL), un Bureau d’Etudes, association ou toute organisation (égale justifiant des
compétences et expérience(s) avérées dans le domaine. H/elle sera cholsi sur {a base des critéres suivants ¢

a. Critéres générayux ;
- Justifier d'une existence juridique et la capacité de contracter ;

Justifier de la participation du Consultant aux activités d’appui au développement communautaire et
disposer des ressources humaines quatifices, expérimentées et en nombre suffisant ;

Avoir accompagné avec succes {prestations terminées dans de bonnes conditions) une cu plusieurs
Communes dans la structuration des communautés ;

- Justifier de la conduite d'au moins deux (02) missions similaires ;
Avoir une bonne connaissance de la Region du Sud-Ouest et des Communes d’execution de la mission.

b. Critéres technigues ;
- institutionnel : disposer d’une implantation geographigue dans la Région de UExtréme-Nord et jouir

»»»»»»

prestations realisées |

Financler © disposer o’une trésorerie établie de maniére & prendre en charge e préfinancement des
activites en attendant le paiement des prestations ;

- Dburabilité | pouvoir developper une approche participative (sur (a base d’une bonne connaissance du
milieul :

- Sociat : comprendre les caractéristiques soCiclogigues des différentes communautés ef aveir un
personnal capable de communiquer en langue locale.

Les experts proposés par la firme devront avoir des profils compléementaires et les qualifications minimales
sulvantes : (Voir TDR}

En outre, les consultants doivent tous faire preuve

D’une bonne connalssance des meéthodes de collecte, d'analyse de données et de présentation
detailiee de resultats ;

= D'une expérience averée en matiére de mobilisation communautaire |
o De bonnes capacités rédactionneties et de synthése.
Line bonne connaissance du contexte camercunais un atout,

Le Cabinet pu ta firme powrra proposer tout autre personnel d appul gu'it juge utile & Uenguéte. La rémunération
de ce personnet d’appul sera comprise dans celle du personnel cié,

Vi,  PROCEDURE DE SELECTION

Une bonne connaissance du contexis camerpunais un atout,

L'attention des Consultants intéressés est attirée sur la Section ill, paragraphes, 2.14, 3.16 et 3.17 du « Réglement
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de Passation des Marcheés pour les Empruntewrs de FPI ~ de la Banque mondiale, 6¢ édition, de février 2025, aui
énonce 1a politigue de 1a Banque mondiale en matidre de confijis d'intéréts,

Un Consultant sera sélectionne selon la méthode de « Sélection Fondée sur tes Qualifications du Consultant {500
= telle gue decrite dans le paragraphe 7.11 du « Réglement de Passation des Marchés pour les Emprunteurs
solticitant le Financement de Projets d'investissement » e edition, de février 2025.

Des informations supplémentaires peuvent étre obtenues aupres du PROLOG sise & Dragages de 09 heures 4
15h30 hewures theures locales).

as rraniiesty dinperEl dolvent Bire eowvosdns G2 Courier Sl
! crésent avis au Journal des Marchds Puniics (DM it e

LR TaRATIAS

par mail (Fichier PDF} ot devrent comprendre tes documents sulvants

LS A4 Dius TErd gueaioree |

IX.  COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE

Les dossiers de candidature doivent tre soumis exclusivement en version électronique {format PDF) par email et
devront comprendre trols fichiers comme sult
Fichier PDF 1:
Une lettre de scumission detaillée, faisant ressortir les capacités specifiques du Consultant gui
Uaideront a réussir sa mission ainst que la collaboration avec les principales parties prenantes
Fichier PDF 2 .
wo Uncurriculum vitae (CV) du chef de mission mettant en exergue les expériences similaires, date
de moins de trois {03) mois, signé et mentionnant ses adresses complétes (boite postale,
téléphone, e-mail etc, ), les copies certifiées des diplBmes, attestations et/ou certificat de travail,
ainsi gue tes copies des contrats similaires {1eres et pages de signatures}, etc.);
Fichier PDF 3«

Les réferences générales du Consultant dans Uappui au développement communautaire et de la
pltanification tocale, liges soit a la structuration, Uorganisation, le fonctionnement des
COMMENALTSS ¢

Les reférences spécifigues dans 13 mobilisation communautaire, les technigues d’approches
communautaires ;

M.B : Pour &tre validé, chague référence devra dire justifiée par tes eléments suvants |

La copie de la premiére page et la derniére page signé, Ces références devront &tre claire et lisibles ;

Les photocopies des procés-verbaux de réception, ou des certificats de bonne fin délivrés par te Maitre d'Ouvrage
ou ses services ou attestations de main levée de caution de banne fin,

NB . Aucun dossier physique ne sera recu ¢ '"UGP ou dans les UCR. Seuls les dossiers électroniques respectont
{e format ci-dessus indiqueé seront evalues.

i..es Termes de Raference du preserst fagpei sont dispontbles sur le site du PROLOG & Uadresse:

: . AVIS A SOLUICITATION DE MANIFESTATIONS DNNTERET
N® o TASMIZMINDDEVEL/PROLOG/UGP/SPM/ASPN/Z0Z5 DU
RELATIF ﬁi} REQ%%?E&E%? DUN CABINET OU FIRME EN VUE DE L'ELABORATION DES ?’.LM‘E‘E B AlTION
COMMUNAUTAIRES INCLUANT LES PLANS DE GESTION ERVIRONHEMENTALE £7 SOUIALE DANS LA REGION DU
SUD-OUEST

Adresses courrier électronique ;

LE COORDONNATEUR NATIONAL
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GEMERAL SECRETARIA

COUNTRY: Republic of Cameroon

PROJECT MAME: Local Governance and Resillent Comrmunitiss Project (PROLOG)

s CREDIT: Ho, 72130-Ch

MISSION TITLE: Community mobilization and support for the establishment of village and neighborhood commitiees
#y cotlaboration with municipalities as part of the elaboration of community action plans, incloding sovironmental
and social management plans, In the North West region

PEM REFERENCE NO. (5TEP): CM-MINDDEVEL-497301-C5-CQ5

CALL FOR EXPRESSIONS OF INTEREST

No. oo/ o ie  JASMIZMINDDEVEL/PROLOG/UGR/SPM/ASPM/ 2025 DATED
RELATING TO THE RECRUITMENT OF A FIRM OR COMPANY TO ELABORATE COMMUNITY ACTION PLANS
INCLUDING ENVIRONMENTAL AND SOCIAL MANAGEMENT PLANS IN THE SOUTHWEST REGION

CONTEXT AND JUSTIFICATION

The Local Governance and Resilient Communities Project (PRCLOG) is being implemented by the Government of
the Republic of Cameroon with technical and financial support from the World Bank {W8). The project will last
five years and cost approximately USS300 million, or nearly FCFA 189 billion. The project operates in six regions:
Adamawa, East, Far North, North, Northwest, and Southwast,

The Protect Development Objective (PDO) s 10 improve the socioeconomic inclusion and resilience of vulnerable
coimmunities and strengthen local governance and beneficiary engagement in service delivery.

PROLOG is based on two Key intervention pillars: (i} direct interventions at the community level to improve
community and inter-communatl infrastructure and i) capacity building of decentralized local entities. It will
combine support for decentratization efforts with bottom-up development commitments to strengthen community
autonomy, including improving and strengthening the cdlimate resilience of community infrastructure and access
to baske services. The Project covers six {06) Regions of Cameroon, namely the Adamawa, £ast, Far North, North,
North West and South west Regions. PROLOG is implemented under the supervision of the Ministry of
Decentralization and Local Development {MINDDEVEL).

L OBJECTIVE OF THE STUDY

The general objective of the mission is the mobilization of technical assistance in order 1o support
comrmunities in awareness-raising, structuring and tocal planning for the implementation of PROLOG
activities.

i, ONSULTANT'S MISSION

- To conduct a diagnosis of the existence of Neighborhood Committees or Village Committees, their
functionality, and their level of structure in terms of establishing Village or Neighborhood
Committees (VO/NC);

- To structure Village Committees (VC) or Neighborhood Committees [NCY in accordance with Order
No. 00000147 of July 19, 2023, on the organization and operation of village and neighborhood
comimittees where they do aot yet exist, and to revitalize them where they have been created and
are inactive;

- To raise awareness among communities about the project's content, expecied results, and
imptementation modalities, emphasizing the project’s expectations of the community, including the
inclusion of all social strata, consideration of gender and vulnerable groups {refugees and internaliy
displaced persons), consideration of adaptation to climate change, the inclusion of women and
youth, etc,; - Raise awareness among communities about seif-assessment of security risks, the
identification of climate-resitient sub-projects, and sustainability issues {upkeep and maintenance
of structures, etc.};



- Support communities in formulating their Community Action Plans {CAPs) that integrate
climate change by transferring local planning skills;

- Assist VOs/NCs in identifying thelr priority infrastructure needs;

Bultd the capacity of VOs/NCs members in simplified management and basic skills;
- Train VO3/NCs members in basic skills (organizational and managerial capacities);
- Support communities in conducting climate and environmental screening;

- Support communities in formulating Community Action Plans (CAPs) with climate risk
assessments and the developmient of an environmental management plan;

- Support VUs/NCs in selecting priority community investments and infrastructure to be
submitted for PROLOG funding.

- Support VOs/NCs in the maturation of sub-projects.
Hi, EXPECTED RESULTS

At the end of this study, we will have:

- Diagnostic reports on the establishment and operation of the VUs/NCs of the targeted communities are
available;

- The Y(Cs/NCs are established, structured, and operational;

- A description of the process for selecting the VCs/NCs to be revitalized based on the project criteria is
developed;

- The exact number of VOS/NCs for these municipalities is knowny

- A document containing the YCO/NC awareness-raising strategies is available and will serve as a basic
document for community training;

- Priority infrastructure needs are identified by the VUs/NCs;

- The capacities of VO/NC members in simplified management aspecis and basic skills {managerial and
organizational capacities) are strengthened;

- The V(s/NCs have Community Action Plans {CAPs) including environmental and social management plans;
- The CVs/NCs each have an investment plan and priority infrastructure,

V.  METHODOLOGICAL APPROACH

v Understanding of the Terms of Reference: The Consultant may make any comments and
suggestions he deems necessary on these Terms of Reference.

v Technical Approach and Methodology: The Consultant will explain his understanding of the
objectives of the assignment as outlined in the Terms of Reference (ToR}, the technical approach
and methodology he intends to adopt to carry out the tasks and produce the expected
results/reports, and the tevel of detail of these reports.

v Work Program: The Consuitant will establish a timeline for the completion of the main

activities/tasks of the assignment, their contents and durations, the arrangement and
correlations, the milestones {including intermediate approvals by the Clent) and the indicative

dates for submitting reports, The work program of the proposal will be consistent with the
technical approach and methodology, demonstrating the Consultant’s understanding of the ToR
and his abrility to transiate them into a feasible work program,

v He wili submit a work plan and the outline of his report for approval by the study sponser who
may, if necessary, make the necessary adjustments for the smooth running of his work and to
the satisfaction of the parties.

v Absoiute discretion and respect for the principles of confidentiality essential to the success of
this type of assignment must be respected.

¥ For the assignment, the consultant will rely on the collection of infarmation and/or data from
primary and secondary sources, which will be carried out with all stakeholders and will
capitaiize on the work already carried out in relation to the topic.

Consultant support: To accomplish this assignment, the Consultant will benefit from support
and monitoring from the study’s project owner, in particular MINDDEVEL/PMU-RCU/PROLOG and
its decentralized services.

Y. DELIVERABLES

The consultant will submit the deliverables which will be specified in the terms of reference of the Client's
order,



Vi DURATION OF THE MISSION

The total duration of the service is six {06} months

Vil PROFILE OF THE CONSULTANTS SOUGHT

V. The Consultant must be a Non-Governmental Organization (NGQ), a Technical Support Structure
{155}, a Local Support Organization (LSO}, a Consulting Firm, an association, or any legal organization
with proven skills and experience in the field. The Consultant will be selected based on the following
criterial

a. General Criteria;
Demonstrate legal existence and the capacity to enter inlo contracts;

Demaonstrate the Consultant’s participation in community development support activities and have a
sufficient number of gqualified, experienced human resources;

- Have successfully supported {services completed under good conditions) one or more municipatities
in structuring communities;

Demopnsirate the completion of at {east two {023 similar missions:

- Have a good knowledge of the southwest Region and the municipalities where the mission will be
carried out.

b, Technical criteria:

- fnstitutional: Must have a geographical presence in the North West Region and enjoy established
credibility with beneficiaries, as demonstrated by satisfaction certificates for services provided;

- Financial: Must have established cash flow to cover pre-financing of activities pending payment of
services;

- Sustainability: Must be able to develop a participatory approach (based on a sound understanding of
the environment);

- Socialy Must understand the soclological characteristics of the different communities and have staff
capable of communicating in the local language.

The experts proposed by the firm must have complementary profiles and the following minimum
qualifications: {See Terms of Reference)

in addition, ail consultants must demonstrate;

»  Sound knowledge of data collection and analtysis methods, and the detalled presentation of results:
« Proven experience in community engagement;
»  Good writing and syrithesis skills,

A good understanding of the Cameroonian context is an asset.

The firm may propose any other support staff it deems useful for the survey. The compensation of this support
staff will be included in the compensation of key personnel.

Vill, SELECTION PROCEDURE

Good knowtedge of the Cameroonian context is an asset.

The attention of interested Consultants is drawn to Section Hl, paragraphs 3.14, 3.16, and 3.17 of the World Bank’s
“Procurement Reguiations for 1PR Borrowers,” 4th edition, February 2025, which sets out the World Bank's policy
on conflicts of interest.

A Consultant will be selected using the "Qualifications Based Selection (QBS)" method as described in paragraph
7.11 of the "Procurement Regulations for Borrowers Requesting Financing for tavestment Projects,” éth edition,
February 2025,

Additional information may be obtained by visiting the project located at rue Dragages from 9:00 a.m. to 3:30
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oo {local timel,

COMPOSITION OF THE APPUICATION FILE

Application files must be submitted exclusively electronically (PDF format) by email and must include three files
as follows:
- POF File 11
A detaited submission letter, highlighting the Consultant's specific capabilities that will help them succeed in their
mission, as well as their collaboration with key stakeholders;
- POF File 2:
« A curriculum vitae (CV) of the mission [eader, highlighting similar experience, dated within the last three
{03} months, signed, and including thefr full addresses (PO hox, telephone, email, etc.), certified copies
of diplomas, certificates, and/or employment certificates, as well as copies of similar contracts {first and
signature pages), afc.};
- PDF File 3:
s The Consultant’s general references in supporting community development and local planaing, related to
the structuring, organization, and functioning of communities;
+  Specific references in community mobitization and community approach technigques,

N.B.: To be validated, each reference must be supported by the following:
A copy of the first page and the last page, signed. These references must be clear and tegible;

Photocopies of the acceptance reports, or certificates of completion issued by the Project Owner or i
departments, or certificates of release of the performance bond,

NB: Mo physical files will be accepted at the PMU or the RCUs. Onty electronic fites complying with the format
indicated above will be evaluated,

Terms of Reference (YOR) are available online through the Unl [ vong ey posiee monian

Ard ngve the merdion:

_ . Call FOR EXPRESSIONS OF INTEREST
Mo, ' ot JASMEMINDDEVEL/PROLOG/UGP/SPIA/ASPI/Z02S5 DATED
RE&&?E?\%& TO THE RECRUITRENT OF A FIRM DR COMPANY TO ELABGRATE JOMMUNITY ACTION PLANS
INCEUDING ENVIROMMENTAL AND SOCIAL MANAGEMENT PLANS IM THE SQUTHWEST REGIOHN

Email addresses:
pacsw@prologs,cm:
emeguideieaniacques@vahoo fr

THE NATIONAL COORDINATOR




